
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

Die STADT GÜNZBURG (Große Kreisstadt mit über 22.000 Einwohnern) sucht mehrere 
Nachwuchskräfte für den Ausbildungsbeginn ab Herbst 2026. 
 
Zum 01.09.2026: 
 
- einen Auszubildenden zum Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) 
Der Umgang mit Menschen bereitet Ihnen Freude und eine sorgfältige, systematische 
Arbeitsweise zeichnet Sie aus. Sie werden im Rahmen Ihrer dreijährigen dualen Ausbildung in 
den verschiedenen Bereichen der Stadtverwaltung eingesetzt. 
 
- Erzieherpraktikanten SEJ und Anerkennungspraktikanten (m/w/d) 
Als Praktikant werden Sie in unseren städtischen Kindertagesstätten tätig, die Kinder im Alter 
von eins bis zwölf Jahren betreuen. 
 
Sowie zum 01.10.2026: 
 
- einen Verwaltungsinspektoranwärter (m/w/d) 
für den Einstieg in die dritte Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen -
fachlicher Schwerpunkt nichttechnischer Verwaltungsdienst. Das Fachhochschulstudium dauert 
drei Jahre und schließt mit dem akademischen Grad Diplom-Verwaltungswirt (FH) ab. Während 
der Ausbildung sind Sie im Beamtenverhältnis auf Widerruf beschäftigt. 
Wir erwarten von Ihnen: 

• abgeschlossene Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife 
• erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren 
• Erfüllung der Voraussetzungen für eine Berufung in das Beamtenverhältnis auf Widerruf, 

u.a. deutsche Staatsangehörigkeit oder Staatsangehörigkeit eines EU-Staates 
• Identifikation mit der Stadt Günzburg und ihren Aufgaben 
• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Selbstständigkeit und Einsatzbereitschaft 

 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit 
den üblichen Unterlagen bis spätestens 24.10.2025 an die Stadt Günzburg, Schloßplatz 1, 
89312 Günzburg, oder per E-Mail (bewerbung@rathaus.guenzburg.de). Weitere Auskünfte 
erhalten Sie gerne vom Personalleiter, Herrn Ruiner (08221/903-106). 
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